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SPRAVA

0 vychovno — vzdelavacej Cinnosti. jej vvsledkoch
a podmienkach Skolského zariadenia za Skolskv rok 2022 — 2023

Nazov - Centrum voI’'ného ¢asu

Adresa : Sadova 646 /8, 905 01 Senica
Telefon : 034 /651 35 39

E — mail : cve.senica@gmail.com

Internet - WWw.cvcsenica.edupage.org
Zriad’ovatel’ : Mesto Senica

Adresa : Stefanikova 1408, 905 01 Senica

Riaditel’ Skolského zariadenia : Mgr. Silvia Krisakova

Zastupkyna riaditePky : OPga Kuc¢kova

Rada Skolského zariadenia:
Pocet Clenov : 5
Predseda : Mgr. Veronika VSelkova
Clenovia: Mgr. art Martin Dudas, Mgr. Branislav Grimm,
Ing. Jarmila Barcaj — Drinkova, Katarina Janovi¢kova

Polty deti v zdujmovych ttvaroch: Spolu : 1460 CH : 633 D : 827

z toho do 15 rokov.........ceccevvevinenen. Spolu : 1282 CH : 560 D : 722
nad 15 rokov.........ccccoevveviieiieineene, Spolu : 178 CH : 73 D : 105

PocCet zaujmovych utvarov: Spolu : 117

z toho : v oblasti jazykov.........cccceviiiiiiieiiieie, Spolu: 1
v oblasti spolocenskych vied....................... Spolu: 14
v oblasti prirodnych vied ........................ Spolu: -
v oblasti vedy a techniky.............ccccceeuennen. Spolu : -
v oblasti kultary a umenia............ccccoeu.e. Spolu : 25
v oblasti telovychovy a Sportu.................... Spolu : 12
v oblasti informatiky........c..cccocviiiinnnnn Spolu: -
rodicia a deti / Materské centrum/ ........... Spolu : 5

Sportové Kluby ...........ccccooeiiiiiiiiiiin, Spolu : 60



Kvalifika¢na a vzdelanostna Struktura -
pedagogicki zamestnanci

Spolu : 107

Pocet kvalifikovanych vychovavatelov : 47 Nekvalifikovanych : 60
z toho interni vychovavatelia -7

externi vychovavatelia 13

tréneri Sportovych klubov : 49

nepedagogicki zamestnanci 5

dobrovol’ni zamestnanci / dospeli : 14

dobrovol’ni mladeznici : 10 SPOLU: 33
dobrovol’nici v Letnych taboroch 9

Spolu . 107

Kvalifikaéné predpoklady spina . 47 Nespiiia : 60

AKTIVITY a prezentacia Skolského zariadenia na verejnosti:

Centrum volného ¢asu organizuje a zabezpecuje vychovno-vzdeliavaciu
¢innost’ prostrednictvom rozvoja zaujmov deti a mladeze, formou:-
pravidelne] zaujmovej ¢innosti v jednotlivych zaujmovych tutvaroch
/krazkoch/ v 3 oddeleniach CVC, v oddeleni kulttry, v oddeleni spolo¢enskych
vied a v oddeleni telovychovy a Sportu- prileZitostnej zaujmovej ¢innosti,
formou kultarnych, Sportovych a spolo¢enskych podujati, sut’azi, exkurzii,
prehliadok i besied z oblasti prevencie a aktivit z diclne Materského centra “
StonoZkine slniecka®. - prazdninovej €innosti vV mestskych prazdninovych
detskych taboroch, pobytovych detskych tdboroch a odbornych sustredeniach
pre &lenov nasich zaujmovych utvarov. CVC organizuje vietky volno-¢asové
aktivity v priebehu celého kalendarneho roka, vratane vsetkych skolskych
prazdnin.




Svoju ¢innost’ organizuje vo viacerych budovach a to: v hlavnej budove
CcvC na Sadovej ulici, v budove Materského centra na Sadovej ulici, v budove
Esko - (byvalej budove OPS na Hollého ulici), v budove Zetko -v budove
Stomatoldgie v blizkom parku, v telocvicniach Zakladnych $kol na Sadove;j
ulici, Komenského, V. P. Tétha i Mudrochovej ulici, v mestskej plavarni,

Vv mestskej Sportovej hale, na futbalovom Stadione, na zimnom Stadione, na
tenisovych kurtoch a pod.

PRAVIDELNA zaujmova &innost’

Pravidelnu zaujmovi ¢innost’ v CVC, tvori ponuka zaujmovych utvarov

a kurzov spracovana v Plane ¢innosti CVC na prislusny $kolsky rok, tiez

Vo Vychovno — vzdeldvacom programe na prislusny aktudlny skolsky rok,

Z oblasti kultury, telovychovy a Sportu i spolo¢enskych vied , sucast'ou je

I Materské centrum Stonozkine slnieCka pre mamic¢ky na materskej dovolenke
a pre ich deti predskolského veku.

V skolskom roku 2022/2023 Centrum vol'ného ¢asu otvorilo :

107 _zaujmovych utvarov / ZU /, ktoré navitevovalo 1 460 &lenov.
- 16 ZU 7 oblasti spolo¢enskych vied,
- 24 ZU 1z oblasti kultiry,
- 5 ZU 7z oblasti pre rodi¢ov a deti, t.j. Materského centra
- 12 ZU z oblasti telovychovy a Sportu
- 60  ZU zo Sportovych klubov.

PRILEZITOSTNA ziujmova &innost

V skolskom roku 2022/2023 uskuto¢nilo Centrum vol'ného ¢asu
Z prilezitostnej zaujmovej ¢innosti :
246 podujati pre deti, mladez a dospelvch, za ucasti 14 268 ucastnikov.

Oddelenie kultiry — veduca Dana Kopecka, Mgr. Zina Cintulova
zorganizovalo pocas k. roku 2022/2023 - 116 podujati S poctom 6 469
ucastnikov.

K uspesnym patria najméd: Def otvorenych dveri v CVC, Deii $tudentstva na
radnici, Studentsky ples, Koncert maZoretiek Spirit, Vianoce v StonoZke,
StonoZkin karneval, Den otcov, Turistické aktivity, MikulaSske aktivity




a najvicsie podujatie tohto roka bol urcite Galaprogram k 70. vyrociu vzniku
CVC, ktoré malo odd. kultary pod patronatom, a pod.
Podujatia sme organizovali v tane¢nej sale Esko (byvala zasadacka
pol'nohospodarskej spravy v Senici na Hollého ul.), vo dvore Materského centra,
v MsKS Senica a pod.

Dal§im priestorom, ktorym disponuje CVC, je taneéna sala Zetko, v budove
Stomatolégie, v blizkom parku pri CVC, ktoru tiez vyuziva oddelenie kultary na
nacviky tane¢nych zaujmovych atvarov a gymnastiky.

Oddelenie spolocenskych vied — aj toto oddelenie zorganizovalo v skolskom
roku 2022/2023 87 podujati, na ktorych sa zucastnilo 4 496 ucastnikov.

Pre oddelenie spolo¢enskych vied bol skolsky rok 2022/2023 vel'mi
zaujimavy, plny tradi€nych a rokmi overenych, ale 1 novych podujati
K uspesnym patria napr. : Vytvarna sut'az Caro zimy, MnoZstvo turistickych
vyletov a vikendov, Tvoriva viano¢na dielna, Mikulasske podujatia i pre deti so
socialne znevyhodnenych rodin, Vianoce so Stonozkou, Mil’'a pre mamu,
taborové stretnutia s dobrovol'nikmi aj i¢astnikmi a pod. Na tomto oddeleni
vznikali i viaceré videoprezentacie z nasej innosti, nova web stranka CVC,
mnohé prispevky na FB, mnozstvo plagatov, diplomov, pozvanok a pod.
Na oddeleni spoloc¢enskych vied pracovali: Mgr. S. KriSdkova, O. Kuc¢kova,
Mgr. V. Vselkova, Mgr. J. Malovikova.

Oddelenie Telovychovy a Sportu

V skolskom roku 2022/2023 bolo uskutocnenych 20 Sportovych sutazi
s ucastou 2625 ziakov, zZiaCok a Studentov zékladnych a strednych $kol,
v spolupraci so SAS a OU odborom $kolstva v Trnave. Zodpovedni boli Mgr.
Monika Zaskvarova a Ivan Tobias.

Materské centrum ( MC)

MC navétevuju mamic¢ky s detmi do 3 rokov veku (do ich nastupu do MS).
Materské centrum pracovalo v tomto Skolskom roku 2022/2023 pod vedenim
Ol'gy Kuc¢kovej ml. (do 31.12.2022) a od 1.1.2023 s novo prijatou
zamestnankyiiou Mgr. Janou Malovikovou z CVC. Obe veduce sa snazili as
vV MC mamickam a predovsetkym det’om spestrit’ rannym kruhom bésni, piesni,
riekaniek a kolohier, tvorivymi rukodielnymi aktivitami, dielni¢kami. Dalej sa
deti stretavali na pohybovej herni ,,Cupi lupi®, na Mama baby joge. Snazili sa
obohatit’ inak spontannu hru v krasnych priestoroch tohto naSho domceka.
Najviacsim podujatim je vzdy celoslovenské podujatie : ,, Mil'a pre mamu®,

v spolupraci s Mestom Senica, ktoré sa v tomto roku konalo v priestoroch
senického kupaliska. Celé podujatie za CVC zorganizovala a pripravila p. S.




Krisakova, spolocne s p. E. Masikovou z Mesta Senica, za vydatnej pomoci
kolektivu zamestnancov CVC a nagich dobrovolnikov na trati i v kultdrnom
programe. Zucastnilo sa 1 420 ucastnikov. Materské centrum vypracovalo

Vv tomto roku aj spesny projekt z PRO Senica, z ktorého ziskané finan¢né
prostriedky buda pouzité v MC, na nové tloZzné systémy na hracky.

Predmetové olympiady a postupové siit’aze

Centrum vol'ného ¢asu v Senici vV tomto Skolskom roku organiza¢ne
zabezpecovalo priebeh a realizaciu predmetovych olympiad a postupovych
sut’azi okresu Senica, len v obmedzenom pocte, vV spolupraci s Okresnym
uradom, odborom Skolstva v Trnave, a to sutaz v prednese slovenskych povesti
Saliansky Matko a V interpretacii l'udovych piesni Slavik Slovenska.

CVC tiez organizaéne zabezpetovalo §portové okresné stitaze v spolupraci

s Okresnym tradom, odborom Skolstva v Trnave a SAS, v pocte 20 sut’azi,

S 2 625 ucastnikmi. Zodp. D. Kopecka a Mgr. M. Zaskvarova za Sportové
sut’aze.

METODICKA a hospita¢na &innost’

Bola zamerana predovSetkym na metodické usmerniovanie externych
a dobrovol'nych zamestnancov CVC, po stranke odbornej, materialnej, finanénej
s dostupnymi metodickymi materialmi, ziskanymi i vlastnymi. Celkovo bolo
uskutoénenych 95 metodickych navitev v zaujmovych ttvaroch CVC, ktoré
boli zamerané na ucinnost’ metdd a foriem prace s detmi a mladezou.
Dalsia ¢innost’ v tomto smere bola zamerana na metodické usmerfiovanie pri
priprave a realizacii podujati rozneho smeru a zamerania, tiezZ pracovné a
operativne porady.

EDICNA a propagaéna_&innost’

V tejto oblasti prislo ku kvalitativnemu posunu k lepSiemu. Propagacia naSej
¢innosti sa uskutociiuje pocas celého roku na vSetkych trovniach medidlnej
komunikécie v ramci mesta Senica 1 naSho okresu.

Napr.: TV SEN, Nasa Senica, Zahorak, najméa vlastnou webovou strankou
www.cvcsenica.edupage.org i FB, tiez mailovou adresou:
cvc.senica@gmail.com a mnozstvom vydanych ponukovych i metodickych
listov, organizacnych zabezpeceni, informacnych plagatov, letdkov, diplomov,
bleskoviek, pozvanok a putacov.

Nasu ¢innost’ propagujeme i formou vyvesnych tabul’ a panelov pri budove
CVC, Materského centra i na vlastnych paneloch vietkych ZS v meste



mailto:cvc.senica@gmail.com

OBLASTI, v ktorvch $kolské zariadenie dosahuje dobré vvsledky

Silné stranky:

Celoroéna praca CVC Senica , napr. :

- pravidelnd zaujmova Cinnost’ = 117 zaujmovych utvarov = 1 460 ¢lenov
- prilezitostnd zaujmova Cinnost’ = 246 podujati = 14 268 ucéastnikov

za touto pracou stoji : SPOLU:

107 zamestnancov internvch, externych, trénerov i dobrovol’nikov.

- 7 internych pedagogickych zamestnancov CVC

- 5 hospodarsko — spravnych zamestnancov CVC

- 13 externych zamestnancov, pri vedeni krizkov

- 14 dobrovol'nych zamestnancov

- 10 mladeznickych dobrovolnikov

- 9 dobrovolnikov v Letnych taboroch

- 49 trénerov_ 7 11 Sportovych klubov:
Hokejovy klub, Senicka volejbalova akadémia, Atleticky klub,
Kix-box, Tenisovy klub, Karate — Hanko kai, Plavecky klub Aqua,
Plavecky klub Zahorak, FK Druzstevnik Kunov, Dobrovolny hasi¢sky
zbor Senica, Futbalovy klub Senica

Silné stranky CVC vidy boli v pestrosti ponuky, schopnosti prispdsobit’ sa momentalnej
potrebe prostredia, zaujmu deti a mliadeZe, organizovanie cinnosti vo viacerych
priestoroch a budovach (v hlavnej budove CVC, Materské centrum, Esko, Zetko, telocviéne
Z8 a $portoviska v meste, MsKS, a pod.).

Medzi silné stranky vzdy patrilo nase vyspelé materské centrum, ktoré ma
vlastny krasny, aj ked’ Gitulny a maly, priestor v CVC. Nasou pychou je tiez subor
maZoretiek Spirit, ktory pod vedenim trénerky Ing. Zanety Brkalovej zozal uz nejeden
uspech na slovenskych, ale aj medzindrodnych sutaziach. Nas Sportovy zdujmovy ttvar
gymnastika, ktory sa rozrastol do poétu 168 ¢lenov, vzbudil u senickej verejnosti aj v tomto
Skolskom roku mimoriadny zaujem. Tento Sport je ve'mi popularny, moderny, pod nasou
strechou sa rozvija aj vd’aka nadsenej trénerke Bc. Zuzany Florianovej.
Mnohoro¢né skusenosti OI'gy Kuckovej zase spajaju preventistov — I'udi, ktori sa venuju
detom a mladezi v oblasti prevencie pred socialno — patologickymi javmi a podpory ich
bezpecnosti. Senické zdkladné Skoly vedia, Ze kazdoro¢ne sa mo6zu spolahnit’ na prednasky,
besedy a interaktivne stretnutia s hasi¢mi, policajtmi, zdravotnikmi, psychologmi, odbornikmi
Vv oblasti vychovy a vzdeldvania. K oceniovanej ¢innosti, najma z pohl'adu rodicov, patria v
CVC prazdninové aktivity, tibory pre malych i velkych a ststredenia kriizkov. Nasou
silnou strankou je ochota spolupracovat’ s mestskymi organizdciami na projektoch
a podujatiach pre deti, mladez, obyvatel'ov mesta. Centrum vol'ného ¢asu je schopné
zorganizovat’ ¢innost’, od vizie, ndpadu ¢i myslienky, cez vyrobu kulis, ozvucenia a pod., az
po samotnu realizaciu a samotny program ¢i podujatie. NajvacSou devizou a silnou strankou
v CVC je kvalifikovany, operativny, kreativny, komunikaény a pracovity kolektiv, ktory sa
dokaze adaptovat’ na stale nové podmienky prace, na spolupracu s inymi subjektmi,
organizaciami, podnikmi, ¢i $kolami i Skolskymi zariadeniami. Hlavnym potencidlom je teda



obetavy kolektiv zamestnancov CVC, ktory vie ukazat’ maximalne nasadenie vzdy tam, kde je
treba a vtedy, ked’ je treba..

Medzi nase pychy patri novovybudovany altinok vo dvore CVC, tiez malé podium
s vysadbou vo dvore CVC, ktoré este dokondujeme.

V personalnej oblasti za uvedenou pracou so Sirokym a Specifickym zaberom, neustalym
nasadenim stoji : Mgr. Silvia Kri§dkova — riaditePka CVC a 11 internych zamestnancov,
/z toho 5 prevadzkovych a 7 pedagogickych/. Medzi zamestnancov patria samozrejme i
externi zamestnanci, ktorych mame vtomto Skolskom roku: 62 / ztoho 49 trénerov
$portovych klubov a 13 externych CVC/ a dobrovoPnych vedicich ZU bolo spolu 33 /
ztoho 14 ako veduacich krizkov, 10 mladeznickych dobrovolnikov a9 dobrovolnych
veducich v letnych taboroch./. Externi zamestnanci si zasluzia mimoriadne vyzdvihnutie
a pozornost’, nakol’ko vac¢sina z nich sa venuje detom, mladezi popri svojej hlavnej pracovnej
¢innosti, za minimalnu mzdu, alebo uplne bez naroku na fu.

Od roku 2021 je nase CVC registrovanym miestnym centrom DofE — rozvojovy program pre
mladez (Medzinarodna cena vojvodu z Edinburghu) a do programu sa hned’ prvy rok zapojilo
13 a v druhom roku 9 mladych Pudi vo veku od 14 do 17 rokov zo ZS Sadova,

ZS V. P. Tétha, Gymnazia L. Novomeského v Senici, bilingvalneho gymnazia v Myjave
a SOS pedagogickej v Modre. O koordinaciu a vedenie mladeznikov v programe sa staraji
Mgr. Silvia Krisdkova a Mgr. Jozef Krisak. Ziaci a §tudenti sa rozvijaju v oblastiach $port,
talent, dobrovolnictvo na bronzovej a striebornej urovni, ktori zaverom absolvovali
dvojdinovu a trojdnovu cviéntt dobrodruznu expediciu vV ramei Slovenska.

V roku 2022 bola zateplena kluboviia v pristavbe CVC a v nej vybudovana priecka.
Pokusili sme sa uchadzat' aj o dotacie z nadacie COOP Jednota, TTSK a PRO Senica.
Napriek nasej snahe nam bola schvalena len dotacia z TTSK a Mesta Senica . O dotaciu na
TTSK sa uchadzalo CVC s projektom ,,Mil'a pre mamu 2023 a ,,70 kvetov pre Stonozku“
a vd’aka finan¢nej podpore sme zorganizovali 2 vel’kolepé podujatia. Dotaciu od Mesta Senica
ziskalo OZ Stonozka detom na pripravu a realizaciu 70.vyrogia CVC.

V ramci Tyzdna dobrovolnictva, sme v aredli materskej Skoly na Robotnickej ulici
namalovali velké, doteraz smutné steny na ihrisku av areali MS Komenského plosné
ihriska na asfalte.

Podiel'ali sme sa na environmentalnych aktivitdich ako Cistenie mesta, zber odpadkov. Ako
Clenovia Asociacie centier volného ¢asu SR sme rozvinuli spolupricu s ostatnymi
¢lenskymi CVC na Slovensku.

OBLASTI, v ktorvch ma Skolské zariadenie nedostatky

Slabé stranky

Jednym z problémov CVC a tym aj slabych stranok, je personilne obsadenie CVC, najmi
Vv pedagogickej oblasti, kde je nutné naSe rady posilnit’ zamestnancami, najmi oddelenie
kultary, nakol’ko na tomto oddeleni pride k planovanej obmene, z dovodu odchodu do
starobného dochodku nasej dlhoro¢nej a velmi aktivnej veducej tohto oddelenia pani Dany
Kopeckej. Prijat’ nového kolegu kvalitativne 1 odborne sposobilého je vel'ky a dlhorocny
problém. V sucasnosti teda prichddza a bude prichadzat’ k délezitym persondlnym zmenam,
ktoré prinasaji so sebou urCitu stagniciu. Tato situacia je, ale doCasnd a po istom Case
adaptacie novych zamestnancov ocakavame zlepSenie. Problém, ktory sa ndm nedari
ovplyvnit’ je absencia muzskych autorit — vychovavatel'ov, ktori o pracu v naSom Skolskom
zariadeni nejavia, zial’, vel'ky zaujem.

Tazi nas tiez neaktualizovanie a neprehodnocovanie podmienok pri praci a pracovnych
uvézkov, ale aj odmenovani zamestnancov, obzvlast' externych, o com sme vSak tiez zacali
jednat’ so zriad’ovatel'om. Externi zamestnanci pracuji za minimalnu hodinovii mzdu, napriek



svojmu stupiiu vzdelaniu, vysokej kvalifikovanosti, jedinecnosti a expertnosti v danej
zaujmovej oblasti. Poziciu tychto I'udi je vzdy velmi tazké nahradit’ kvalitnym a hlavne
zanietenym a zodpovednym, spol’ahlivym odbornikom.

Velké znevyhodnenie pocitujeme aj pri ziskavani vzdelavacich poukazov. Dovod vidime
V tom, ze Skoly ponukaju krazkovu ¢innost’ zadarmo na zéklade odovzdaného vzdelavacieho
poukazu, navyse, tla¢ a distribicia vzdelavacich poukazov prebieha v kole. Dali zavazny
a zmeny hodny dovod je, ze my, naopak, za odovzdany vzdelavaci poukaz neponukame
ziakovi ziadne zvyhodnenie. Tu je potrebna zmena (problematiku sme uz tiez otvorili a zacali
prejednavat’ so zriad’'ovatel'om).

Budova CVC je uz znaéne stara a aj napriek vietkym rekonstrukciam a investiciam neustale
potrebuje obnovovat. Rekonstrukciu potrebuju aj pivni€né priestory, ktoré by boli po
rekonstrukcii bezpecnejSim a vhodnejSim skladovym priestorom, vymal’ovanie vSetkych
priestorov CVC a MC, modernizacia a revitalizicia priestorov hlavnej budovy CVC.
Vnimame tieZ potrebu rekonstrukcie a revitalizacie arealu CVC, kde je velkou nevyhodou
malo travnatej plochy, mélo zelene, chybajici Sportovy kutik pre mladeznikov a kvalitny
asfaltovy (beténovy) povrch

Vsetky oddelenia by uvitali vylepSenie, inovaciu a modernizaciu materiilnej vybavenosti,
nakup pomocok, prostriedkov na realizaciu podujati a pod. Toto povazujeme za naSu slabt
stranku — kulisy, pomdcky, ¢i iné materidlne zalezitosti vyrabame svojpomocne, ¢o sa odraza
mnoho krat na kvalite prevedenia podujatia, ¢ zaujmového utvaru a tiez na prezentacii CVC
smerom Kkverejnosti — atym vramci prileZitostnej cCinnosti straca na konkurencie
schopnosti...

Napriek tomu, Zze v Skolach sa neustale sklonuje digitalizacia, na Skolské zariadenia nikto
nemysli. Cim d’alej, tym viac sa aj od nas vyzaduje praca s digitdlnymi technologiami a nase
digitalne vybavenie je zastarané, pomalé, nedostacujuce. Moznost vyuzivat digitdlne
technoldgie takmer neexistuje.

Dal3ou slabou strankou je, Ze CVC nedisponuje vlastnymi priestormi pre potreby
kolektivnych zaujmovych ttvarov, a preto ma v prenajme tane¢nu salu Esko i salu Zetko. Ich
prevadzka je vSak pre nds a pre zriad'ovatela financne naro¢na. Je tazké nastavit’ tieZ rozvrh
hodin, uspokojit’ viaceré¢ zaujmové utvary, zabezpecit’ pedagogicky dozor, bezpecnost’ pri
praci, poziarnu ochranu, upratovanie, zamykanie objektov a iné. Mestu Senica, ako nasmu
zriad’'ovatel'ovi, vSak vd’a¢ime za vel'’ka podporu.

Samozrejme, CVC zvlada kazdu situdciu a vyrovnava sa aj s touto slabou strankou — ato
kumulovanim funkcii — jeden zamestnanec plni mnozstvo povinnosti, od pedagogickych,
technicko-hospodarskych, prevadzkovych, pedagogicky dozor, informatika, upratovanie,
manualne prace, atd’. , Co vSak vedie k vel'kej vy€erpanosti pocas roka.

Napriek mnohym nevyhodam a slabym strankam sme organizacia, ktora ponuka
detom, mladezi, aj dospelym srdce na dlani. Sme ochotni pristupit’ do kaZdej
spoluprace, ktora dava zmysel, ktora je verejnoprospesna, ktora nas napiiia a ktord
dokiazeme zvladnut® vramci naSich mozZnosti. Mnohokrat nehl’adime na cas,
potrebujeme tolerantné rodiny a Vv kolektive sa snaZime chranit’® si porozumenie
a vzajomnu podporu. Sme tu pre deti, mladez aj dospelych, pre rodicov, sme tu pre nase
mesto a pre vSetkych, ktori naSe usilie vedia ocenit’. Mestu Senica ako naSmu
zriad’ovatelovi vd’a¢ime za vel’ku podporu aj v ¢asoch nel’ahkych...

zéverecné zhodnotenie Spracovala Mgr. Silvia Krisakova,
riaditel’ka CVC Senica



Sprava prerokovana v pedagogickej rade :
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Spracovala:  Olga Kuckova Mgr. Silvia KriSakova
zastupkyna riaditel’ky riaditel’ka CVC Senica
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