Centrum volného éasu, Sadova 646/8 SENICA

Zakladna organizacia odborového zvazu pracovnikov skolstva a vedy na
Slovensku CVC Sadova ul., Senica

KOLEKTIVNA ZMLUVA VO VEREJNEJ SLUZBE

na rok 2023



Kolektivna zmluva
uzatvorena dna 21.12. 2022 medzi zmluvnymi stranami

Zakladnou organizaciou OZ PSaV na Slovensku CVC Sadova ul., Senica,

ICO: 42295980,

zastupenou Danou Kopeckou, predsedom organizacie a splnomocnencom na kolektivne
vyjedndvanie a uzatvorenie kolektivnej zmluvy podla ¢ldnku 6 Stanov zakladnej organizacie

Centrom volného ¢asu, so sidlom v Senici, Sadova ul. 646/8,
ICO: 004001086,
zastupenym Magr. Silviou Krisdkovou, riaditelkou Skolského zariadenia

I. Uvodné ustanovenia

1. Odborova organizacia ma pravnu subjektivitu podla zakona Cislo 83/1990 Zb. o zdruZovani
obcanov v zneni neskorSich predpisov. Opravnenie rokovat a uzatvorit tuto kolektivnu
zmluvu vyplyva z ¢lanku 6 Stanov odborovej organizdcie a zo splnomocnenia, ktorym vybor
odborovej organizacie, jej Statutarny orgdn, splnomocnil na rokovanie a uzatvorenie
kolektivnej zmluvy pani Danu Kopecku, predsednicku odborovej organizacie.

2. Zamestnavatel ma prdavnu subjektivitu zaloZenu zriadovacou listinou zo dria 1.9.1996.
Opravnenie zastupcu zamestnavatela, riaditelky Mgr. Silvie Krisdkovej, rokovat a uzatvorit
tuto kolektivnu zmluvu vyplyva zjej funkcie riaditelky Skoly, Statutarneho organu
zamestnavatela.

3. Zamestnavatel uzndva vzmysle § 231 a § 232 ZP, ako svojho zmluvného partnera na
uzatvorenie tejto kolektivnej zmluvy, odborovi organizaciu. Odborova organizacia uznava
zamestndvatela ako zmluvného partnera na rokovanie a uzatvorenie tejto kolektivnej
zmluvy. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze nebudd vbudulcnosti pocas ucinnosti tejto
kolektivnej zmluvy spochybriovat vzajomné oprdvnenie vystupovat ako zmluvna strana
tejto kolektivnej zmluvy.

4. Kolektivha zmluva je uzatvorena v sulade § 49 zakona ¢. 313/2001 Z.z. o verejnej sluzbe
v zneni neskorsich predpisov (dalej len ,zdkon”). Kolektivna zmluva je zavazna pre vsetkych
zamestnavatelov uvedenych v § 1 ods. 1 pism. a) az k) zdkona.

5. Cielom kolektivnej zmluvy je upravit priaznivejSie pracovné podmienky a podmienky
zamestnania zamestnancov na rok 2023.



6. Rozsah KZ sa m6ze menit len po dohode zmluvnych stran, na zaklade pisomného navrhu
na zmenu KZ jednou zo zmluvnych stran. Dohodnuté zmeny sa oznacia ako ,,Dodatok ku KZ“.

7. Zmluvné strany budu podporovat kolektivne vyjednavanie vo verejnej sluzbe podla § 53
zakona za Ucelom uzavretia kolektivnych zmliv medzi zamestnavatelom a prisluSnym
odborovym orgdnom.

8. Zmluvné strany archivuju tato KZ po dobu 5 rokov od skoncéenia jej uéinnosti

9. Na ucely tejto kolektivnej zmluvy sa moéZe pouzivat na spolo¢né oznacenie odborovej
organizdcie a zamestndvatela oznacenie "zmluvné strany", namiesto oznacenia kolektivna
zmluva skratka "KZ", namiesto oznacenia Zakonnik prace skratka ,ZP“, zdkona o odmenovani
niektorych zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zdujme skratka "OVZ", zakon
o vykone prace vo verejnom zaujme ,,ZOVZ“.

Il. Oboznamenie zamestnancov s kolektivnhou zmluvou

1. Odborova organizacia sa zavazuje zabezpedit oboznamenie zamestnancov zamestnavatela
s obsahom tejto zmluvy do 15 dni od jej uzatvorenia. Termin stretnutia zamestnancov
dohodne predseda odborovej organizdacie s riaditelom. Zo stretnutia sa vyhotovi zdpisnica
a prezencéna listina. V pripade prekdzky v praci na strane zamestnavatela, podla § 142
Zakonnika prace, budu k tejto zaleZitosti vyuZzité formy elektronickej a online komunikacie

2. Novo prijimanych zamestnancov do pracovného pomeru oboznami zamestnavatel s touto
zmluvou v rdmci plnenia povinnosti v zmysle § 47 ods. 2 ZP.

lll. Podmienky zamestnania

1. Pracovny cas

1. Pracovny ¢as zamestnanca je 37 a % hodiny tyZdenne. Zamestnanec, ktory ma pracovny
¢as rozvrhnuty tak, Ze pravidelne vykonava pracu striedavo voboch zmenach
v dvojtyzdennej prevadzke, ma pracovny ¢as maximalne 36 a % hodiny tyZzdenne avo
vSetkych zmendch v trojzmennej prevadzke alebo v nepretrzitej prevadzke ma pracovny cas
maximalne 35 hodin tyzdenne.

2. Pracovny ¢as zamestnancov je zamestnavatel povinny zverejriovat na verejne dostupnom
mieste.

3. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel oznamuje rozvrhnutie pracovného ¢asu najmenej
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dva dni vopred, ak sa so zamestnancom nedohodne na kratSej dobe a s platnostou najmenej
na tyzden (§ 250b ZP).

4. Pocas ucinnosti opatrenia na predchddzanie vzniku a Sireniu prenosnych ochoreni alebo
opatrenia pri ohrozeni verejného zdravia nariadenych prislusSnym orgdnom

a) zamestnavatel je opravneny nariadit vykon prace z domdcnosti zamestnanca, ak to
dohodnuty druh prace umoznuje,

b) zamestnanec ma pravo na vykonavanie prace zo svojej domdcnosti, ak to dohodnuty druh
prace umoznuje ana strane zamestndvatela nie sU vdine prevadzkové dovody, ktoré
neumoznuju vykon prace z domacnosti.

5. Za prace, kedy nie je moiné nariadit vykon prace zdomdcnosti zamestnanca,
zamestnavatel povazuje prace vykonavané na pracovnych miestach kuchar/ka, pomocna sila
v kuchyni, upratovacka, Skolnik, kuri¢, udrzbar. V takomto pripade ide o prekazku na strane
zamestnavatela, pri ktorej patri zamestnancovi ndhrada mzdy vo vyske 80% jeho
priemerného zarobku, najmenej vSak v sume minimalnej mzdy.

6. Zakladnd stupnica platovych tarif zamestnancov pri vykone prace vo verejnom zaujme sa
zvysi od 1.janudra 2023 0 7,% a od 1. septembra 2023 o dalSich 10 %. Osobitna stupnica
platovych tarif ucitefov vysokych $kél a vyskumnych a vyvojovych zamestnancov a platové
tarify pedagogickych zamestnancov a odbornych zamestnancov sa zvySia od 1. januara 2023
010 % a od 1. septembra o dalSich 12 %. Zmluvné strany sa zavazuju, Ze zvySenie platovych
tarif vzmysle tohto bodu, alebo pripadnej zmeny zakona o odmeriovani nebude mat
nepriaznivy vplyv na vysku ostatnych zloZiek funkénych platov, ktoré boli zamestnancom
priznané.

2. Dovolenka, pracovné vol'no

1. Vymera dovolenky pedagogickych zamestnancov CVC je 9 tyidfiov. Nepedagogickym
zamestnancom sa dovolenka zvySuje o jeden tyzden nad vymeru ustanovenu v § 103
Zakonnika prace.

2. V ¢ase mimoriadnej situdcie, nudzového stavu alebo vynimocéného stavu a pocas dvoch
mesiacov po ich odvolani zamestnavatel cerpanie dovolenky oznamuje (nariadenie
dovolenky zamestnavateflom) zamestnancovi najmenej sedem dni vopred, ak ide
o nevycerpanu (staru) dovolenku( § 113 ods.2 ZP), najmenej dva dni vopred. Toto obdobie
moZe byt skratené len so suhlasom zamestnanca ( §250b ZP)



3. Priplatky, odmeny:

a) zamestnavatel sa zavazuje vyuzZivat Ucel osobného priplatku na ocenenie mimoriadnych
osobnych schopnosti a dosahovanych pracovnych vysledkov zamestnanca, alebo za
vykonavanie prac zamestnancom nad ramec jeho pracovnych povinnosti (§ 10 OVZ). Na ucel
osobnych priplatkov vyddva zamestndvatel mzdovy predpis, kde su zohladnené kritéria jeho
priznani.

b) zamestnavatel sa zavazuje priznany osobny priplatok urcit pevnou sumou. Vyska
osobného priplatku mbéze byt prehodnocovand mesacne. Osobny priplatok moze
zamestnavatel zamestnancovi odobrat len z dovodu zhorSenia pracovnych vysledkov, alebo
ak pominu dovody, pre ktoré mu bol osobny priplatok priznany (nespifia kritéria alebo
podmienky).

c) zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v sobotu alebo v nedelu priplatok
v sume 30 % hodinovej sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

d) zamestnavatel vyplati zamestnancovi za hodinu prace v noci priplatok v sume 25 % hod.
sadzby jeho funkéného platu § 16 OVZ a za hodinu prace vo sviatok v sume 100 % hodinove;j
sadzby jeho funkéného platu (§ 17 OVZ).

e) zamestndvatel vyplati zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti 50 rokov
vsume jeho funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii minimalne 12
mesiacov (§ 20 ods. 1 pism. ¢/ OVZ).

f) zamestnavatel méZe vyplatit zamestnancovi odmenu za pracovné zasluhy pri dosiahnuti
60 rokov do vysky 50% funkéného platu, ak zamestnanec odpracoval v organizacii minimalne
3 roky

g) zamestndvatel mo6zZe vyplatit zamestnancovi odmenu (§20 OVZ) za pracu:

- pri prileZitosti obdobia letnych dovoleniek — vyplaca sa v mesiaci jun prislusného
kalendarneho roka

- pri prilezitosti viano¢nych sviatkov - vyplaca sa v mesiaci december prislusného
kalendarneho roka.

4. Odstupné

a) zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonéi pracovny pomer z dévodov
uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, Ze zamestnanec
stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo spdésobilost
vykondavat doterajSiu pracu pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP ods.1)
najmenej v sume:

aa) dvoch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dva roky a menej ako péat rokov

ab) troch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
pat rokov a menej ako 10 rokov



ac) styroch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 10 rokov a menej ako 20 rokov

ad) piatich priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej 20 rokov

b) zamestnavatel vyplati zamestnancom, s ktorymi skonci pracovny pomer dohodou
z dovodov uvedenych v § 63 ods. 1 pism. a) alebo b) Zakonnika prace, alebo z dévodu, ze
zamestnanec stratil vzhladom na svoj zdravotny stav podla lekarskeho posudku dlhodobo
sposobilost vykonavat doterajsiu pracu pri skonceni pracovného pomeru odstupné (§76 ZP
0ds.2) najmenej v sume:

ba) dvoch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval menej
ako dva roky

bb) troch priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval najmenej
dva roky a menej ako 5 rokov

bc) Styroch priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej pat rokov a menej ako desat rokov

bd) piatich priemernych mesaénych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej desat rokov a menej ako dvadsat rokov

be) Siestich priemernych mesacnych zarobkov, ak pracovny pomer zamestnanca trval
najmenej dvadsat rokov.

5. Odchodné, pracovny pomer
a) Pri prvom skonceni pracovného pomeru po nadobudnuti naroku na starobny déchodok,
resp. invalidny déchodok, ak pokles schopnosti vykondavat zarobkovu ¢innost je viac ako 70%
zamestndavatel zamestnancovi poskytne odchodné podla § 76a ods. 1 ZP vsume dvoch
funkénych platov zamestnanca.

b) Po skonceni pracovného pomeru a po priznani predcasného starobného dochodku
zamestnavatel poskytne zamestnancovi odchodné v sume dvojnasobku jeho funkéného
platu (§76a ods.2 ZP), ak mu bol priznany pred¢asny starobny déchodok na zdklade Ziadosti
podanej pred skonéenim pracovného pomeru alebo do desiatich dni po jeho skonceni.

¢)Odchodné zamestnancovi patri len od jedného zamestnavatela.

d) Zamestnavatel neposkytne zamestnancovi odchodné, ak sa pracovny pomer skoncil podfa
§68 ods.1 ZP.

6. V pripade pripravovanych organizacnych alebo inych zmien podla § 63 ZP, v dosledku
ktorych dojde k uvolfiovaniu zamestnancov, prerokuje zamestndvatel dévody a doésledky
tychto zmien s ZO OZ najneskor do 30 dni pred ich uplatnenim.



7. Postup pri likvidacii zamestnavatela, reorganizacii, racionalizacii resp. pri redukcii stavu
zamestnancov ( pri eventudlnom prepustani) bude zamestnavatel po dohode s odborovou
organizaciou prihliadat na: odpracované roky u zamestnavatela, vek zamestnanca, pracovné
vysledky, rodinné pomery, kvalifikdcia, moZnost odchodu do predcasného déchodku,
dosiahnutie dochodkového veku, popr. iné

8. Na zaklade § 48 ZP a dohody medzi zamestndvatelom a odborovou organizaciou sa v tejto
Kolektivnej zmluve ustanovuje moznost predizit, alebo opatovne dohodnut pracovny pomer
na dobu urcitu.

Podla § 48 ods.4 pism. d) sa ustanovuju nasledovné prace :

- vychovavatelstvo, udrzbarske prace, upratovanie ( Z.z. 317/2009 § 15)

- praca externych zamestnancov a plnoletych dobrovolnikov (Z.z2.306/2009, § 6, ods.1)

- pre nepedagogickych zamestnancov je povolena vynimka byt zaradeny v CVC do vyssieho
platového stupria bez ohladu na pocet odpracovanych rokov, resp. praxe (§ 7 ods.4 a ods. 5
zakona ¢.533/2003 Z.z)

IV. Starostlivost o kvalifikaciu

1. Zamestnavatel sa zavazuje starat o prehlbovanie kvalifikdcie zamestnancov, pripadne jej
zvySovanie adbat na to, aby zamestnanci boli zamestnavani pracami, zodpovedajucimi
dosiahnutej kvalifikacii.

2. Zamestnancov, ktori si zvySuju kvalifikdciu a maju uzavreté prislusné dohody so
zamestnavateflom, bude zamestnavatel poskytovat pracovné udlavy a ekonomické
zabezpecenie podla platnych predpisov

3. Zamestnancovi, ktory si sustavne prehlbuje, zdokonaluje a rozSiruje odborné a
pedagogické spbsobilosti v sulade s najnovSimi poznatkami, spolocenskymi potrebami a
poziadavkami a odbornej praxe, mdze zamestnavatel priznat mesacne osobny priplatok vo
vyske od 15 € do 30 €, v zavislosti od moznosti aktudlneho rozpoétu CVC

V. Spolurozhodovanie, pravo na informacie a kontrolna ¢innost

1. Zamestnavatel sa zavazuje plnit povinnosti, vyplyvajlce z pravnych predpisov a

tejto KZ, ato najma:

a) vyZiadat si predchadzajuci suhlas odborovej organizacie, alebo rozhodnut po dohode
s nou v nasledovnych pripadoch:

-vypoved alebo okamzité zruSenie pracovného pomeru zamestnancom, na ktorych sa
vztahuje zvysena ochrana

- rozhodnutie, ¢i ide o neospravedlnené zameskanie prace

- urcenie pridelu do socidlneho fondu, o jeho Cerpani a pouziti
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b) pisomne informovat odborovu organizaciu najma:

- o platobnej neschopnosti do 5 dni od jej vzniku

- o dohodnutych novych pracovnych pomeroch, o pracovnych miestach na urcity ¢as a na
kratsi pracovny ¢as, ato 1 x ro€ne

- 0 opatreniach suvisiacich so zaistenim BOZP

c) vopred prerokovat s odborovou organizaciou najma:

- ndvrh na znizenie alebo odobratie osobného priplatku ( §10 ods.5 OVZ)

- tyZzdenny rozsah priamej vychovno — vzdeldvacej Cinnosti (dalej len Gvazok) najviac na
obdobie skolského roka ( §7 ods.3 ZoPZ)

- Plan profesijného rozvoja (4roc¢ny) ( §40 ods. 4 ZoPZ).

VI. Socialny fond

Celkovy pridel socidlneho fondu je tvoreny: povinnym pridelom vo vyske 1 % a dalSim
pridelom najmenej vo vyske 0,25 % zo suhrnu funkénych platov zamestnancov pri vykone
verejnej sluzby, zG¢tovanych zamestnancom na vyplatu za beiny rok. Zasady na tvorbu
a poutZitie socialneho fondu tvoria sucast tejto kolektivnej zmluvy

VII. Zdravotnicka a socialna starostlivost

Zamestndvatel sa zavazuje:

a) umoznit preventivne lekarske prehliadky zdravotného stavu zamestnanca (§30e ods. 18
zakona NR SR ¢.355/2007 2.z ),

b) vybavit pracoviska prislusnymi hygienickymi pomdckami a vybavenymi lekarnickami

c) prispievat prostrednictvom socidlneho fondu na lie¢ebnd, kupelnd a rehabilitaénu
starostlivost zamestnancov

d) umoinit pedagogickym zamestnancom a odbornym zamestnancom v pracovnom case
preventivne psychologické poradenstvo najmenej jedenkrat rocne a umoznit im absolvovat
tréning zamerany na predchddzanie a zvladanie agresivity, na sebapoznanie arieSenie
konfliktov (§ 55 zak. ¢. 317/2009 Z. z.)

e) zamestnavatel sa zavazuje poskytnut nahradu prijmu pri docasnej pracovnej neschopnosti
podla zdkona ¢.462/2003 Z.z. vo vyske 40% denného vymeriavacieho zakladu zamestnanca
za prvé tri dni PN a 55% za dalSie dni.

f) zamestnancovi, ktory v priebehu celého kalendarneho roka nebude pre chorobu alebo
Uraz uznany za docasne praceneschopného s vynimkou pandemickej OCR-K, pandemickej
PN-K zamestnavatel poskytne odmenu vo vyske 100 €, ktord mu bude vyplatend spolu so
mzdou za mesiac december.



VIIIl. Rekreaéna starostlivost

1. Zakladnd organizacia umozni vramci vyuzZivania vlastnych iprenajatych rekreacnych
zariadeni organizovanie doplnkovej rekredcie v ¢ase hlavnych i vedlajsich prazdnin. Podla
vnutornych zvazovych zdsad v ¢ase hlavnych prdzdnin poskytne prispevok na rekreacné
poukazy pre zamestnancov — ¢lenov OZ PSaV na Slovensku a ich rodinnych prislu$nikov.

2. Zamestnavatel poskytne matkdm a osamelym zamestnancom s detmi do 10 rokov okrem
dovolenky pracovné volno s ndhradou platu na ich Ziadost na dalSiu starostlivost o deti,
v ¢ase $kolskych prazdnin, pokial tomu nebrania vaZne prevadzkové ddvody v dizke 5 dni.
Poskytovanie tohto volna sa nesmie viazat na ¢erpanie dovolenky.

IX. Stravovanie zamestnancov

1. Zamestnavatel sa zavazuje v zmysle § 152 ZP zabezpecovat zamestnancom vo vsetkych
pracovnych zmenach stravovanie zodpovedajuce zasaddm sprdvnej vyZivy v blizkosti
pracoviska, s vynimkou zamestnancov vyslanych na pracovnu cestu a zamestnancov, ktorym
poskytuje ucelovo viazany financény prispevok na stravovanie (§152 ods.1).

2. Zamestnavatel bude zabezpecovat stravovanie prostrednictvom pravnickej osoby , ktora
ma oprdvnenie sprostredkovat stravovacie sluzby formou stravovacej karty alebo
poskytnutim finanéného prispevku na stravovanie. Za pracovnu zmenu sa pre tento ucel
povazuje vykon prdace dlhsi ako Styri hodiny.

3. Zamestnanec je viazany svojim vyberom pocas maximalne 12 mesiacov odo dna, ku
ktorému sa vyber viaze.

4. Zamestnavatel prispieva na stravovanie z rozpoctu zamestnavatela sumou vo vyske 55 %
hodnoty jedla, najviac vSak do vysky 55 % stravného poskytovaného pri pracovnej ceste
v trvani 5 — 12 hodin podla zakona o cestovnych nahradach. ¢. 238/2002 v zneni neskorsich
predpisov.

5. Zamestndvatel sa zavdzuje umozZnit stravovanie zamestnancov pocas: cerpania
nahradného volna za prdcu nadcas, Studijného volnha s ndhradou mzdy, dovolenky,
celodenného vySetrenia u lekara, vykondvania domackej prace alebo teleprace.

6. Zamestnavatel sa zavadzuje podla §152 ods. 8 pism. a) Zakonnika prace poskytnut stravu
zamestnancom aj pocas prekazky v praci na strane zamestnavatela podla §142 Zakonnika
prace.



7. Zamestnavatel nezabezpecuje stravovanie zamestnancov pocas prace neschopnosti,
oSetrovania ¢lena rodiny, materskej dovolenky a pocas prace zamestnanca v dennom
detskom tabore

X. Prispevok na doplnkové dochodkové poistenie a sporenie

1. Zamestnavatel umozni zamestnancom ucast na doplnkovom ddéchodkovom sporeni v
doplnkovych dochodcovskych spolo¢nostiach. Doplnkové déchodkové sporenie si moze
zamestnanec uplatnit len z jedného pracovného pomeru.

2. Zamestnavatel sa zavazuje po cely ¢as ucinnosti KZ mat uzatvorenu zamestnavatelsku
zmluvu s dopinkovou dochodkovou spolocnostou AXA

3. Zamestnavatel prispeje zamestnancovi na DDS mesacne prispevkom vo vyske 25,00 €, ak:
a) odpracoval cely mesiac, za odpracované dni sa povazuju aj dni, v ktorych zamestnanec
¢erpal dovolenku alebo nahradné volno

b) nepracoval z dovodu pracovnej neschopnosti spésobenej pracovnym urazom alebo
chorobou z povolania a pritom si aj sdm platil prispevok na DDS

c) nepracoval z dovodu prekazky v praci na strane zamestnavatela podla § 142 ZP a poberal
80 % nahrady mzdy

4. Zamestnavatel plati zamestnancovi pomernu cast mesacného prispevku na DDS ak ma
uzavrety pracovny pomer na kratsi pracovny ¢as podla vysky uvazku.

5. Zamestnavatel neplati zamestnancovi mesacény prispevok na DDS ak:
a) zamestnanec prerusil ic¢ast na DDS
b) je dévodom prerusenia dlhodoba pracovna neschopnost zamestnanca (nad 30
kalendarnych dni), materska dovolenka, rodi¢ovska dovolenka, pracovné volno bez
nahrady mzdy v trvani viac ako 30 kalendarnych dni, alebo iné dévody vyplyvajlce zo
vSeobecného zaujmu

6. Pomernu ¢ast mimoriadneho prispevku poukaze zamestnavatel tym zamestnancom, ktori
boli v pracovnom pomere cast kalendarneho roka alebo mali uzatvorentd zmluvu o DDS cast
kalendarneho roka. Za kazdy cely mesiac patri 1/12 pevnej ¢iastky mimoriadneho prispevku.

XI. Kontrola odborov v oblasti BOZP

Zamestnavatel v rozsahu svojej posobnosti a v silade s ustanoveniami § 146 Z.p.a § 8 aaz 8
f z. NRSR ¢islo 330 / 1996 Z.z. BOZP v zneni neskorSich predpisov sa zavazuje sustavne
zaistovat bezpecnost a ochranu zdravia pri praci a na ten Ucel vykonavat potrebné opatrenia
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vratane zabezpecovania prevencie, potrebnych prostriedkov avhodného systému na
riadenie ochrany prace. Zamestndvatel sa zavazuje v spolupraci s odborovou organizaciou
zhodnotit minimalne 1 krat do roka rozbor prac. neschopnosti, Urazovosti a irovhe BOZP
vratane navrhov opatreni smerujucich k zlepSeniu stavu.

XIl. Zabezpecenie ¢innosti odborovych organov

1. Zamestndvatel poskytne zamestnancovi pracovné volno s nahradou mzdy na vykon
funkcie v orgdnoch odborovej organizacie podla jeho potreby a tiez umozni Upravu rozvrhu
priamej vyucovacej, alebo vychovnej ¢innosti pedagogickym zamestnancom — funkcionarom
odborovych organov, na zabezpelenie nevyhnutnej cinnosti odborovych organov.
Zamestnavatel sa zavazuje poskytovat pracovné volno s ndhradou platu funkcionarom, ktori
su zvoleni do orgadnov Rady odborovej organizacie a do organov Odborového zvazu
pracovnikov $kolstva a vedy na Slovensku (dalej OZPSaV) na zabezpecenie ich ¢&innosti a
poslania v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak: predseda ZO, alebo zastupujuci clen
vyboru - dva dni v roku

2. Zamestnavatel poskytne zastupcom zamestnancov pracovné volno na nevyhnutne
potrebny c¢as s ndhradou platu vsume jeho funkéného platu na vzdeldvanie, odborné
Skolenia, Skolenia v oblasti pracovnopravnych vztahov, kolektivneho vyjednavania a
socialneho dialégu, organizovanych Radou ZO OZ PSaV na Slovensku, OZ PSaV na Slovensku,
alebo KOZ SR v nevyhnutnom rozsahu, najmenej vsak: predseda vyboru ZO, alebo clen
vyboru — dva dni v roku

Xlll. Zaverecné ustanovenia

1. ZO OZ bude posobit na svojich ¢lenov, aby sa v plnej zodpovednosti podielali na
dodrziavani svojich pracovnych povinnosti, pracovného poriadku, pracovnej discipliny, pri
vyuZzivani pracovného ¢asu a vytvarani Ziaducej socialnej klimy pri plneni Gloh z Planu prace.

2. Po polro¢nom hodnoteni vyvoja kolektivnej zmluvy méze ktorakolvek zo zmluvnych stran
Ziadat o zmenu alebo doplnenie tejto kolektivnej zmluvy. Obe zmluvné strany su povinné
o navrhu na zmenu alebo doplnenie rokovat najneskér 30 dni od ich dorucenia.

3. Zmluvné strany sa dohodli na vymene nevyhnutnych informacii potrebnych na uzavretie
kolektivnej zmluvy na dalSie obdobie.

4. Kolektivna zmluva vo verejnej sluzbe nadobuda platnost sucasne s nadobudnutim

ucinnosti zakona o Statnom rozpocte na rok 2022, v ktorom su zohladnené vydavky suvisiace
s podmienkami zamestnania podla tejto zmluvy.
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5. Kolektivna zmluva je vyhotovena v 4 exemplaroch. Zamestnavatel dostane 2 exemplare
a odborova organizacia 2 exemplare.

Tato zmluva nadobuda platnost driom jej podpisania zmluvnymi stranami. Kolektivna zmluva
nadobudne ucinnost dnom nasledujucim po dni jej zverejnenia na webovom sidle
zamestnavatela. Zamestndvatel sa zavazuje Kolektivnu zmluvu zverejnit bezodkladne po
podpisani oboma zmluvnymi stranami a o datume zverejnenia informovat odborovu

organizaciu.
Dana Kopecka Mgr. Silvia Krisakova
predseda ZO OZ PSaV na Slovensku riaditelka CVC Senica

cVC Sadova ul., Senica

V Senicidna 21.12.2022
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